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Цели и задачи эффективного командного
взаимодействия.ЦЗН

1 Инструмент менеджера, который используется для развития
корпоративной культуры, благодаря которому появляется
возможность выявить скрытых лидеров, улучшить обстановку в
коллективе, повысить уровень доверия - …

2 Ключевая метрика измерения продуктивности вашей команды…

3 Принципы и особенности командной работы …

4 Тeam management – это …

5 Команда — это…

6 Плюсы эффективного командного взаимодействия:

7 Минусы командной работы:

8 Внедрение команд и отладка эффективной командной работы,
может увеличить показатели предприятия, а именно:

9 Процесс командообразования направлен на развитие навыков
командной работы:

10 С какими трудностями сталкиваются руководители при работе с
сотрудниками для создания эффективной команды?
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