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Формы и особенности оформления сотрудников.
Трудовой договор.ДРБ_КД СД_РАНХИГС Без ИМ

1 Когда сторонами договора являются «работодатель» и «работник»
- это …

2 Трудовой договор может быть…

3 В трудовом договоре НЕ должны быть указаны…

4 В трудовом договоре НЕ должны быть указаны…

5 Дата начала работы является … условием для внесения в трудовой
договор.

6 Место работы является … условием для внесения в трудовой
договор.

7 Должность согласно штатному расписанию, профессии,
специальности с указанием квалификации, является … условием
для внесения в трудовой договор.

8 Трудовой договор составляется в … экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу.

9 В случае каких-либо изменений, дополнений, уточнений или
отмены пунктов в трудовом договоре между работником и
работодателем …

10 Документ, удостоверяющий личность работника, ИНН, СНИЛС,
трудовая книжка - являются … документами при заключении
трудового договора.

11 Когда сторонами договора являются «Заказчик» и «Исполнитель» -
это …

12 Гражданско-правовой договор может быть…

13 Договоры на передачу имущества, выполнение работ и оказание
услуг - это…

14 Учредительные договоры, договоры-соглашения, генеральные
договоры - это…

15 За работу по гражданско-правовому договору Исполнитель
получает вознаграждение…
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16 При работе по гражданско-правовому договору ежегодный
оплачиваемый отпуск…

17 При работе по гражданско-правовому договору оплата листа
нетрудоспособности…

18 При работе по гражданско-правовому договору запись в трудовую
книжку…

19 По договору гражданско-правового характера Исполнитель несет
…

20 Отношения по договору гражданско-правового характера
регулирует…

21 Трудовая книжка - это…

22 Трудовая книжка состоит из…

23 Трудовая книжка может быть …

24 В случае выявления неправильной или неточной записи в трудовой
книжке исправление может быть произведено…

25 Дубликат трудовой книжки оформляется …

26 При изменении Фамилии сотрудника …

27 При допущении ошибки в разделе «сведения о работе» в трудовой
книжке …

28 Дубликат трудовой книжки оформляется…

29 Общий стаж работы вносится в дубликат трудовой книжки …

30 Если в разделе «Сведения о работе» в трудовой книжке
закончилось место…

31 Кадровое перемещение работника (перевод на другую работу) -
это…

32 При кадровом перемещении НЕ нужно…

33 Отпуск бывает …

34 Отпуск по беременности и родам оформляется на основании…
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35 Учебный отпуск бывает:

36 Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется…

37 Произвести расчет оплачиваемого отпуска необходимо…

38 При расторжении трудового договора сотруднику выдается
трудовая книжка с соответствующей записью …

39 При сокращении штата необходимо письменно уведомить
сотрудников …

40 При сокращении сотруднику положена компенсация в размере…

41 Выберете правильную характеристику статуса временно
прибывающего иностранного гражданина.

42 Выберете правильную характеристику статуса временно
проживающего иностранного гражданина.

43 Выберете правильную характеристику статуса постоянно
проживающего иностранного гражданина.

44 Для иностранных граждан из стран-участниц ЕАЭС помимо
стандартных документов на работу необходимо предоставить…

45 Высококвалифицированный иностранный специалист (ВКС) – это…

46 Иностранный гражданин из безвизовой страны, помимо
стандартных документов, должен предоставить работодателю…

47 Трудовой патент на работу для иностранных граждан - это …

48 Миграционная карта - это …

49 Согласно законодательству, работодатель должен в течение …
дней с момента трудоустройства иностранного работника
уведомить об этом миграционную службу.

50 Работодатель обязан письменно уведомить миграционную службу
о приеме…

51 Срок срочного трудового договора не может превышать:

52 Документы, которые работодатель вправе требовать от работника
при заключении трудового договора, исключите лишнее:
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53 К особенностям трудового договора с руководителем организации
относятся:

54 Трудовые договоры могут заключаться (несколько вариантов
ответа) на:

55 К обязательным условиям трудового договора относятся,
исключите лишнее:

56 Трудовой договор вступает в силу (несколько вариантов ответа):

57 Случае, когда работник не приступил к работе без уважительных
причин, трудовой договор:

58 К особенностям трудового договора работника – совместителя
относятся, исключите лишнее:

59 После заключения трудового договора работник должен
приступить к исполнению трудовых обязанностей (несколько
вариантов ответа):

60 К обстоятельствам, дающим снование для заключения срочного
трудового договора относятся, исключите лишнее:

61 наличие договоренности между работником и работодателем о
личном выполнении работником за плату трудовой функции

62 Структура трудового договора включает, исключите лишнее:

63 Требования к оформлению организационно-распорядительной
документации, в том числе трудового договора,
регламентированы:

64 К обязанностям работника, определяемых трудовым договором,
относятся (несколько вариантов ответа):

65 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Оплата труда и другие выплаты», является верным:
«Работнику устанавливается…

66 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Рабочее время и время отдыха», является нарушением
трудового законодательства: «Работнику предоставляется…

67 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Прочие условия», является нарушением трудового
законодательства: «Настоящий трудовой договор составлен в двух
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу и
хранится/хранятся...
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68 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Рабочее время и время отдыха», является нарушением
трудового законодательства: «Работнику устанавливается…

69 К правам работодателя, определяемых трудовым договором,
относятся (несколько вариантов ответа):

70 К основным разделам трудового договора относятся, исключите
лишнее:

71 В каких случаях работодатель обязан выдать работнику трудовую
книжку (несколько вариантов ответа):

72 В разделах трудовой книжки "Сведения о работе" и "Сведения о
награждении" зачеркивание ранее внесенных неточных,
неправильных или иных признанных недействительными записей:

73 В связи с переходом на электронные трудовые книжки все
сведения о периодах работы при первичном устройстве на работу
ведутся только в электронном виде:

74 Какое из утверждений верное: «СНИЛС – это…

75 Для заключения трудового договора требуются документы,
исключите лишнее:

76 Ответственность за представление работником поддельных
документов при заключении трудового договора регулируется:

77 Какое из утверждений верное: «Нострификация – это...

78 В случаях, когда один из разделов трудовой книжки закончился, то
…

79 Срок действия паспорта составляет, исключите лишнее:

80 В трудовую книжку действующего образца вносятся сведения
(несколько вариантов ответа):
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