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Формы и особенности оформления сотрудников.
Трудовой договор.ДРБ_Кад уРх Без ИМ

1 Когда сторонами договора являются «работодатель» и «работник»
- это …

2 Трудовой договор может быть…

3 Должность согласно штатному расписанию, профессии,
специальности с указанием квалификации, является ______
условием для внесения в трудовой договор

4 Трудовой договор составляется в … экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу

5 В случае каких либо изменений, дополнений, уточнений или
отмены пунктов в трудовом договоре между работником и
работодателем ...

6 Когда сторонами договора являются «Заказчик» и «Исполнитель» -
это …

7 Гражданско-правовой договор может быть…

8 Трудовая книжка может быть …

9 Воинский учет граждан в организациях осуществляется на
основании следующих документов

10 Конкретный перечень функций, которыми наделяются работники,
занимающиеся учетом военнообязанных сотрудников в компании,
должен быть закреплен в…

11 Срок срочного трудового договора не может превышать:

12 Документы, которые работодатель вправе требовать от работника
при заключении трудового договора, исключите лишнее:

13 К особенностям трудового договора с руководителем организации
относятся:

14 Трудовые договоры могут заключаться (несколько вариантов
ответа) на:

15 К обязательным условиям трудового договора относятся,
исключите лишнее:
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16 Случае, когда работник не приступил к работе без уважительных
причин, трудовой договор:

17 Экономист Котова А.И. сменила фамилию на Михееву,
незамедлительно предупредив об этом руководителя,
предоставила копию свидетельства о заключении брака и копию
нового паспорта. Какие действия необходимо предпринять
руководителю?

18 В ООО «Планета» принимается в штат сотрудник Корнеев А.И.,
имеющий II группу инвалидности. Соответствующая справка,
выданная комиссией МСЭ и ИПР (индивидуальная программа
реабилитации или абилитации) им предоставлены. Какие
дополнительные льготы необходимо будет предоставить
работодателю для данного сотрудника?

19 В организации «Мой Дом» работники выступили с инициативой
заключить с работодателем коллективный договор. Коллективные
переговоры длились 3 месяца, но по отдельным положениям
проекта коллективного договора согласие между сторонами
достигнуто не было. Как быть в данной ситуации?

20 Руководитель компании «5Плюс» Крючков А.В. является
единственным учредителем. Каким образом необходимо оформить
трудовые отношения в таком случае?
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