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Теория менеджмента.э(2).z

1 Основным условием объединения людей в организацию является
…

2 Функционирование любой организации как открытой системы
заключается в …

3 Синергетический эффект состоит в том, что эффективность
системы …

4 Последовательность этапов существования и развития
организации называется …

5 Длительное наблюдение за имеющимися в организации
зависимостями, с последующим их формальным описанием,
приводит к выявлению …

6 Автором научного труда «Тектология. Всеобщая организационная
наука» является …

7 Возрастание эффективности деятельности организации в
результате рационального слияния отдельных частей в единую
систему называется …

8 Совокупность взаимосвязанных и влияющих друг на друга
элементов, образующих устойчивое единство, называется …

9 Система, обменивающаяся с внешней средой ресурсами,
называется …

10 Сохранение целостности и качественной определенности
организации обеспечивается …

11 Способность организационной системы возвращаться в заданное
состояние после окончания внешнего негативного воздействия
называется …

12 Количество стадий в модели жизненного цикла организации Л.
Грейнера равно …

13 Закон развития указывает на то, что …

14 Метод исследования организации, предполагающий объединение
выделенных частей в единое целое, называется …

15 Согласно модели жизненного цикла организации Л. Грейнера,
кризис лидерства следует за стадией …
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16 Согласно модели жизненного цикла организации И. Адизеса,
внимание менеджмента организации резко смещается с идей на
производство результатов на стадии …

17 Организации, преследующие извлечение прибыли в качестве
основной цели своей деятельности, называются …

18 Организации, планирующие масштаб своей деятельности, исходя
из выделенных государством средств, называются …

19 Организации, создаваемые для удовлетворения социальных
потребностей и интересов членов своих обществ, называются …

20 Юридические лица, учредители (участники) которых обладают
правом участия (членства) в них и формируют их высший орган,
называются … организациями

21 К непубличным хозяйственным обществам относятся …

22 Начальник цеха завода относится к … организации

23 Объединение организаций в единую структуру, в которой
продукция одной организации служит сырьем или
полуфабрикатом для производственной деятельности другой,
называется …

24 Организация, владеющая контрольными пакетами акций других
компаний с целью осуществления по отношению к ним функций
контроля и управления, – это …

25 Способ координации, заключающийся в том, что контроль
процессов и результатов труда осуществляют сами сотрудники,
используя для этого неформальные коммуникации, называется …

26 Долевое соотношение пяти координационных механизмов,
применяемых в комплексе для обеспечения согласованности
деятельности подразделений предприятия, называется …

27 Постепенные действия, направленные на устранение оперативно
возникающих отклонений текущего состояния организации от
актуальных требований, обусловленных оперативными
изменениями состояния внешней среды, называются …
организационными изменениями

28 Развитие организационных способностей является основной целью
организационных изменений в соответствии …

29 Сплоченность, моральный климат и развитие человеческих
ресурсов являются критерием успеха организации с
организационной культурой типа «…»
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30 Функции и качества лидера «надсмотрщик, соперник, стратег»
характерны для организационной культуры типа «…»

31 Стандартизация рабочих процессов в организации означает …

32 Стандартизация навыков и знаний (квалификации) означает …

33 Стандартизация знаний и навыков (квалификации) является
основным координационным механизмом …

34 Согласно модели Г. Минцберга, отделы планирования, обучения
персонала, технико-нормировочный отдел и т.п. составляют …
организации

35 Согласно модели Г. Минцберга, совет директоров, президент,
исполнительный комитет и т.п. составляют … организации

36 Рыночное группирование и ограниченная вертикальная
децентрализация являются признаками …

37 Модель коллективных базовых представлений, обретаемых
группой в процессе внутренней интеграции и адаптации к
внешней среде, называется …

38 Участники общества с ограниченной ответственностью несут риск
убытков, связанных с деятельностью общества, …

39 Организация, созданная для осуществления управленческих,
социально-культурных или иных функций некоммерческого
характера, – это …

40 В соответствии с Гражданским кодексом РФ к некоммерческим
организациям следует отнести …

41 Слабые социальные связи в сочетании с сильными экономическими
порождают …

42 Согласно модели жизненного цикла организации И. Адизеса, для
стадии «Давай-давай» (Go-Go) характерен код …

43 Для стадии «…» модели жизненного цикла организации И. Адизеса
характерным является то, что сотрудники стараются избегать
конфликтов, и для этого организация сокращает до минимума
всякие изменения

44 Создание барьера, ограждающего организацию от нежелательных
внешних воздействий, характеризует … функцию организационной
культуры

https://api.whatsapp.com/send/?phone=79243052308&text=%D0%97%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83%D0%B9%D1%82%D0%B5,%20%D0%BC%D0%BD%D0%B5%20%D0%BD%D1%83%D0%B6%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%89%D1%8C%20%D0%B2%20%D1%81%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B5%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD.&type=phone_number&app_absent=0
https://t.me/Disynergy_ru
https://max.ru/u/f9LHodD0cOKvRxV2-1IhhIWvflRkHni-zZ0SbO2rkJ9p1rOGw79EW_VK3dM

