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Стратегия безопасности труда и охраны
здоровья.ДРБ_ОВОХ АР Без ИМ

1 Какие существуют принципы безопасности жизнедеятельности?

2 Что относится к средствам обеспечения безопасности?

3 Что относится к средствам производственной безопасности?

4 Каково предназначение защитных устройств (различные экраны,
защищающие человека или части его тела от травмирования
отлетающими осколками или частицами обрабатываемых
материалов; устройства, защищающие от воздействия брызг
кислот, щелочей и расплавов)?

5 На что направлена реализация инженерных (технических) методов
снижения или ограничения профессиональных рисков?

6 Что является основными принципами обеспечения безопасности
труда?

7 Такое состояние производственных процессов, при котором
отсутствует недопустимый риск, связанный с возможностью
нанесения ущерба технологическому процессу, имуществу,
здоровью работников и третьих лиц, окружающей среде – это...

8 Локальный акт или раздел локального акта работодателя, в
котором излагаются цели и мероприятия, направленные на
сохранение жизни и здоровья работников – это…

9 Что является важнейшим элементом системы управления охраной
труда?

10 Система мер, побуждающих и стимулирующих человека к
определенным действиям для достижения соответствующих
индивидуальных или коллективных целей и решения задач – это...

11 На какие виды подразделяют мотивы?

12 Удовлетворение, которое человек получает в результате
выполнения определенных действий (от самого процесса работы,
самореализации) – это...
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13 Задачей какого смотра – конкурса является развитие системы
методов морального и материального поощрения
(стимулирования) работников, знающих и соблюдающих
требования и нормы охраны труда, при сохранении системы
дисциплинарных воздействий на недостаточно подготовленных и
недисциплинированных работников?

14 Способность обеспечить руководство группой людей, влиять на
этих людей и вовлекать их осознанно и добровольно действовать
соответствующим образом для достижения целей организации в
области охраны труда – это...

15 На какие виды подразделяются потери, обусловленные условиями
труда в зависимости от того, подлежат ли они измерению с точки
зрения экономики?

16 Какой ущерб, наносимый прежде всего здоровью работников в
результате несчастных случаев и неблагоприятной гигиены труда,
не подлежит абсолютно точной количественной оценке?

17 В каком максимальном объеме сумм страховых взносов
страхователь может направлять на финансовое обеспечение
предупредительных мер?

18 Александров К. М. работает водителем легкового автомобиля.
Определите в соответствии с Приказом Минтруда России от
29.10.2021 N 776н «Об утверждении Примерного положения о
системе управления охраной труда» приложение №1 «Перечень
опасностей и мер по управлению ими», какие опасные события
могут произойти с Александровым К. М.. Выберите один наиболее
верный вариант ответа:

19 ОАО «Станкострой» занимается производством деталей для
автомобилей. Основной состав работающих: станочники и
сварщики. Определите в соответствии с Приказом Минтруда
России от 29.10.2021 N 776н «Об утверждении Примерного
положения о системе управления охраной труда» приложение №2,
какие работы необходимо включить в Перечень работ повышенной
опасности ОАО «Станкострой»?
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20 ООО «Перспектива» занимается услугами в сфере финансов и
кредитов. По распоряжению директора в план финансового
обеспечения предупредительных мер на текущий год включили
Обучение по охране труда для: Иванова И.И – начальника 1-го
отдела; Петрова П.П. –  заместителя начальника 1-го отдела;
Смирновой – С.С. – специалиста по охране труда и обратились с
заявлением в Единый социальный фонд. Какие документы
необходимо предоставить вместе с заявлением и для обоснования
финансового обеспечения предупредительных мер,
обосновывающие необходимость финансового обеспечения
предупредительных мер?

21 Рассчитайте предельную сумму для зачета, на которую
организация может претендовать в рамках финансового
обеспечения предупредительных мер по сокращению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний
работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых
на работах с вредными и (или) опасными производственными
факторами при следующих условиях: взносы на травматизм за
2023 год составили 500 000 руб.; в 2023 году был 1 несчастный
случай, пособие по временной нетрудоспособности в связи с ним
составило 100 000 руб.; в 2023 году оплата отпуска на период
лечения и проезда к месту лечения не производилась
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