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Современные формы и методы обучения
персонала.дпо

1 Способы, при которых достигается овладение знаниями, умениями
и навыками, – это …

2 … – это форма обучения, которая подразумевает приобретение
участником новых знаний без развития навыков

3 Оптимальное количество участников семинара – … человек

4 Преимуществом дистанционной формы обучения состоит в том,
что …

5 Метод обучения case-study предполагает …

6 … – это метод обучения, способный вызывать эмоциональный
подъем у обучающихся

7 … способствует развитию креативности участников

8 … – третья стадия обучения в методе «5 шагов наставничества»

9 Использование … облегчает период адаптации нового сотрудника
и формирует у него лояльность к компании

10 Basket-in – это …
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