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Психология группы.

1 Согласно определению …, малая группа – это «любое количество
лиц, находящееся во взаимодействии друг с другом в виде одной
непосредственной встречи или ряда встреч, при которых каждый
член группы получает некоторое впечатление или восприятие
каждого другого члена» …

2 … определяет группу как «двое или более лиц, которые
взаимодействуют друг с другом таким образом, что каждое лицо
влияет и подвергается влиянию каждого другого лица»

3 К числу важных признаков малой группы Руперт Браун относил …

4 Согласно мнению большинства ученых, нижний количественный
предел малой группы – …

5 Согласно определению …, команда – это «малое число людей с
взаимодополняющими умениями, связанных единым замыслом,
стремящихся к общим целям и разделяющих ответственность за их
достижение»

6 Группы, специально создаваемые для выполнения
экспериментальных заданий, укомплектованные случайными
лицами (часто за плату) на время эксперимента и с его окончанием
прекращающие свое существование, – это … группы

7 … можно рассматривать как модель малой группы, в которой
теснейшим образом переплетены элементы
внутриорганизационного взаимодействия и неформальных
отношений

8 Моделью малых групп с выраженной досуговой ориентацией и
преобладающим развитием эмоциональных отношений являются
…

9 «… условия» характеризуются изоляцией, ограниченностью
перемещения, стрессом и типичны для жизнедеятельности
человеческих групп на полярных станциях, подводных лодках,
космических кораблях и т. п.

10 Исследовательское направление, разработанное Л. И. Уманским,
основная идея которого состоит в предположении, что поэтапное
развитие малой группы осуществляется благодаря развитию ее
важнейших социально-психологических параметров, – это …

11 По мнению Марвина Шоу, социальная группа выполняет две
своеобразные функции, в частности …
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12 Суть инструментальной функции социальной группы, по мнению
Марвина Шоу, состоит в том, что …

13 Пребывание военнослужащего, стремящегося сделать крупную
военную карьеру, в учебной группе Академии генерального штаба
лежит в основе реализации … функции группового членства

14 Автором стратометрической концепции коллектива является …

15 Параметрический подход к исследованию группы был разработан
…

16 По Д. Ливайну и Р. Морленду, аффективные, когнитивные и
поведенческие изменения, являющиеся результатом обоюдного
влияния индивида и группы на протяжении всего «временного
пространства» взаимодействия, определяются понятием «…»

17 Согласно Д. Ливайну и Р. Морленду, в процессе «групповой
социализации» ролевое перемещение представляет собой
прохождение индивидом через три ролевые области, сопряженные
с выполнением определенных ролей: …, квазичленов и
полноправных членов группы

18 … дает представление о субординированности позиций индивидов
в системе официальных отношений в малой группе и фактически
полностью зафиксировано в штатном расписании социальной
организации

19 … характеризует субординированность позиций индивидов в
системе внутригрупповых межличностных предпочтений и
репрезентируется как в классическом варианте социометрической
структуры группы, так и в аутосоциометрической ее модификации

20 Неверно, что к основным типам социальной власти (по Д. Френчу и
Б. Равену) относится … власть

21 По определению супругов А. и Б. Лотт, … – это «такое групповое
свойство, которое является производным от количества и силы
взаимных позитивных установок членов группы»

22 Согласно общепринятой точке зрения, занятие личностью или
группой определенного физического (возможно и
географического) пространства и контроль над ним и
находящимися в нем объектами – это …

23 Принято выделять … территориальность
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24 Область непосредственного окружения личности, активно ею
охраняемая, вторжение в которую вызывает состояние
дискомфорта, – это …

25 При анализе групповой территориальности Д. Рассел и Л. Уорд
подразделяют занимаемые группой пространства (территории) на
три разновидности, такие как …

26 С целью группировки личностных характеристик членов группы
Марвин Шоу разбил их на три класса переменных: биографические
характеристики, способности и …

27 В литературе высказывалась точка зрения (Р. Л. Кричевский), что
отношение между интеллектом и эффективностью руководства …

28 Согласно высказываемой в литературе точке зрения [Р. Л.
Кричевский], наиболее эффективны …

29 Марвин Шоу выделяет личностную категорию «…» – способность
личности к отражению состояний других людей, включающую
среди прочих такие ее черты, как эмпатия, социальное понимание,
социабельность

30 Согласно классификации М. Шоу, выделяют два типа
межличностной совместимости – потребностную и …

31 Согласно современной модели организационного конфликта Н. В.
Гришиной, взаимосвязи между людьми, включенными в процесс
получения единого производственного продукта, подразделяются
на функциональные, социальные и …

32 По Н. В. Гришиной, тип взаимосвязей, обусловленных
особенностями выполняемой совместной деятельности, – это …
взаимосвязи

33 По мнению Н. В. Гришиной, психологические взаимосвязи между
людьми, включенными в процесс получения единого
производственного продукта, обусловлены потребностью людей …

34 Согласно модели, разработанной Н. В. Гришиной, нарушение
эффективности функционирования психологических взаимосвязей
ведет к …

35 Л. И. Уманский описывает такие разновидности моделей
совместной деятельности, как совместно-индивидуальная,
совместно-последовательная и … деятельность

36 Ситуация, когда лидер может оказывать сильное влияние на
процесс выработки группового решения, делая его, в частности,
более рискованным, нежели решения отдельных членов группы,
получила название феномена …
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37 Согласно гипотезе …, групповая дискуссия порождает
эмоциональные контакты между членами группы и может
привести к тому, что индивид будет испытывать меньшую
ответственность за рискованные решения, т. к. они
вырабатываются всей группой

38 Гипотеза … фокусируется на свойствах членов группы,
воспринимаемых ею в качестве лидеров

39 Термин «групповая …» обозначает явление возрастания
экстремальности мнений в процессе принятия группового решения

40 Понятие, которым описывается коллективное мнение в группе о
том, что она может быть эффективна, – это …

41 Понятие «имплицитная теория» личности было введено в научный
оборот …

42 Понятием «…» описывается склонность людей усматривать связь
между определенными человеческими типами и личностными
чертами

43 «Вероятностная модель эффективности руководства» была
предложена …

44 Идеи, заложенные в «вероятностной модели эффективности
руководства», позднее были приложены Ф. Фидлером к анализу
связи …

45 Согласно выводам Фреда Фидлера, в ситуациях неопределенности
и высокого стресса наиболее эффективны руководители,
обладающие …

46 Согласно выводам Фреда Фидлера, в достаточно определенных
ситуациях с низким стрессом наиболее эффективны руководители,
обладающие …

47 Вертикальная диадическая модель обмена в организационном
лидерстве была разработана … с сотрудниками

48 Разработанный Бернардом Бассом и Брюсом Аволио оригинальный
тренинговый курс работы с руководителями получил название «…»

49 Курс «полного цикла лидерского развития» состоит из …
трехдневных семинаров

50 Неверно, что одним из типов команд, согласно типологии Т. Ю.
Базарова, является …

51 Установите соответствие типов команд и их характеристик
согласно типологии Т. Ю. Базарова:
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52 Неверно, что одно из направлений работы при формировании
команд – …

53 В качестве одной из отличительных черт любой команды
американские ученые называют такое качество, как ее
связанность (cohesiveness), которому в классической социальной
психологии соответствует содержательно сходное, но более
широкое понятие, обозначаемое термином …

54 Группа людей, взаимодополняющих и взаимозаменяющих друг
друга в ходе достижения поставленных целей, – это …

55 Активное, заинтересованное и действенное отношение
(побуждение) к совместной деятельности – это …

56 Многие американские ученые в качестве наиболее значимой
социально-психологической характеристики команды называют …
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