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Основные положения трудового договора.дпо

1 Срок срочного трудового договора не может превышать:

2 Документы, которые работодатель вправе требовать от работника
при заключении трудового договора, исключите лишнее:

3 К особенностям трудового договора с руководителем организации
относятся:

4 Трудовые договоры могут заключаться на:

5 К обязательным условиям трудового договора относятся,
исключите лишнее:

6 Трудовой договор вступает в силу:

7 Аннулирование подписанного трудового договора наступает, если
работник не приступил к работе без уважительных причин в
течение …. 

8 К особенностям трудового договора работника – совместителя
относятся, исключите лишнее:

9 После заключения трудового договора работник должен
приступить к исполнению трудовых обязанностей:

10 К обстоятельствам, дающим снование для заключения срочного
трудового договора относятся, исключите лишнее:

11 К основным признакам трудовых отношений относятся:

12 Структура трудового договора включает, исключите лишнее:

13 Требования к оформлению организационно-распорядительной
документации, в том числе трудового договора,
регламентированы:

14 К обязанностям работника, определяемых трудовым договором
относятся:

15 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Оплата труда и другие выплаты», является верным:
«Работнику устанавливается…
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16 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Рабочее время и время отдыха», является нарушением
трудового законодательства: «Работнику предоставляется…

17 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Прочие условия», является нарушением трудового
законодательства: «Настоящий трудовой договор составлен в двух
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу и
хранится...

18 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Рабочее время и время отдыха», является нарушением
трудового законодательства: «Работнику устанавливается…

19 К правам работодателя, определяемых трудовым договором
относятся:

20 К основным разделам трудового договора относятся, исключите
лишнее:

21 В каких случаях работодатель обязан выдать работнику трудовую
книжку:

22 В разделах трудовой книжки «Сведения о работе» и «Сведения о
награждении» зачеркивание ранее внесенных неточных,
неправильных или иных признанных недействительными записей:

23 В связи с переходом на электронные трудовые книжки все
сведения о периодах работы при первичном устройстве на работу
начиная с … года будут вестись только в электронном виде

24 Какое из утверждений верное: «СНИЛС – это…»

25 При выборе варианта продолжения ведения своей трудовой
книжки на бумажном носителе работник должен до … обратиться
с соответствующим заявлением к работодателю

26 Ответственность за представление работником поддельных
документов при заключении трудового договора регулируется:

27 Какое из утверждений верное: «Нострификация – это...»

28 В случаях, когда один из разделов трудовой книжки закончился, то
…

29 Какие из перечисленных документов регламентируют работу с
трудовой Книжкой, исключите лишнее:

30 Трудовая книжка должна вестись на каждого работника,
проработавшего в организации:
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31 Переводом сотрудника на другую работу является:

32 В каком из перечисленных случаев оформляется перевод на
постоянную работу:

33 О предстоящих изменениях условий трудового договора
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не
позднее чем … месяца

34 Оплата при переводах работника без его согласия или на работу
более низкой квалификации производится …

35 Какое из утверждений верное: «Увольнение переводом – это…

36 Срок временного перевода работника на другую работу у того же
работодателя:

37 В случае изменения условий трудового договора по инициативе
работодателя и несогласии работника работать в новых условиях
трудовой договора расторгается с выплатой ... пособия

38 Если по окончании срока временного перевода прежняя работа
работнику не предоставлена и он продолжает работать, то …

39 В каких случаях не требуется письменное согласие работника на
перевод:

40 Какой из видов перевода осуществляется через прекращение
трудового договора:

41 К основным признакам трудовых отношений относятся (несколько
вариантов ответа):

42 Структура трудового договора включает, исключите лишнее:

43 Требования к оформлению организационно-распорядительной
документации, в том числе трудового договора,
регламентированы:

44 К обязанностям работника, определяемых трудовым договором,
относятся (несколько вариантов ответа):

45 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Оплата труда и другие выплаты», является верным:
«Работнику устанавливается…

46 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Рабочее время и время отдыха», является нарушением
трудового законодательства: «Работнику предоставляется…
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47 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Прочие условия», является нарушением трудового
законодательства: «Настоящий трудовой договор составлен в двух
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу и
хранится/хранятся...

48 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Рабочее время и время отдыха», является нарушением
трудового законодательства: «Работнику устанавливается…

49 К правам работодателя, определяемых трудовым договором,
относятся (несколько вариантов ответа):

50 К основным разделам трудового договора относятся, исключите
лишнее:

51 В каких случаях работодатель обязан выдать работнику трудовую
книжку (несколько вариантов ответа):

52 В разделах трудовой книжки "Сведения о работе" и "Сведения о
награждении" зачеркивание ранее внесенных неточных,
неправильных или иных признанных недействительными записей:

53 В связи с переходом на электронные трудовые книжки все
сведения о периодах работы при первичном устройстве на работу
ведутся только в электронном виде:

54 Какое из утверждений верное: «СНИЛС – это…

55 Для заключения трудового договора требуются документы,
исключите лишнее:

56 Ответственность за представление работником поддельных
документов при заключении трудового договора регулируется:

57 Какое из утверждений верное: «Нострификация – это...

58 В случаях, когда один из разделов трудовой книжки закончился, то
…

59 Срок действия паспорта составляет, исключите лишнее:

60 В трудовую книжку действующего образца вносятся сведения
(несколько вариантов ответа):

61 Срок срочного трудового договора не может превышать:

62 Документы, которые работодатель вправе требовать от работника
при заключении трудового договора, исключите лишнее:
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63 К особенностям трудового договора с руководителем организации
относятся:

64 Трудовые договоры могут заключаться (несколько вариантов
ответа) на:

65 К обязательным условиям трудового договора относятся,
исключите лишнее:

66 Трудовой договор вступает в силу (несколько вариантов ответа):

67 Случае, когда работник не приступил к работе без уважительных
причин, трудовой договор:

68 К особенностям трудового договора работника – совместителя
относятся, исключите лишнее:

69 После заключения трудового договора работник должен
приступить к исполнению трудовых обязанностей (несколько
вариантов ответа):

70 К обстоятельствам, дающим снование для заключения срочного
трудового договора относятся, исключите лишнее:

71 К основным признакам трудовых отношений относятся (несколько
вариантов ответа):

72 Структура трудового договора включает, исключите лишнее:

73 Требования к оформлению организационно-распорядительной
документации, в том числе трудового договора,
регламентированы:

74 К обязанностям работника, определяемых трудовым договором,
относятся (несколько вариантов ответа):

75 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Оплата труда и другие выплаты», является верным:
«Работнику устанавливается…

76 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Рабочее время и время отдыха», является нарушением
трудового законодательства: «Работнику предоставляется…

77 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Прочие условия», является нарушением трудового
законодательства: «Настоящий трудовой договор составлен в двух
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и
хранится/хранятся...
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78 Какое из утверждений, указываемое в трудовом договоре в
разделе «Рабочее время и время отдыха», является нарушением
трудового законодательства: «Работнику устанавливается…

79 К правам работодателя, определяемых трудовым договором,
относятся (несколько вариантов ответа):

80 К основным разделам трудового договора относятся, исключите
лишнее:

81 Переводом сотрудника на другую работу является:

82 В каком из перечисленных случаев оформляется перевод на
постоянную работу: 

83 О предстоящих изменениях условий трудового договора
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не
позднее чем … месяца

84 Оплата при переводах работника без его согласия или на работу
более низкой квалификации производится …

85 Какое из утверждений верное: «Увольнение переводом – это…

86 Срок временного перевода работника на другую работу у того же
работодателя (несколько вариантов ответа):

87 В случае изменения условий трудового договора по инициативе
работодателя и несогласии работника работать в новых условиях
трудовой договора расторгается с выплатой ... пособия

88 Если по окончании срока временного перевода прежняя работа
работнику не предоставлена и он продолжает работать, то …

89 В каких случаях не требуется письменное согласие работника на
перевод:

90 Какой из видов перевода осуществляется через прекращение
трудовых отношений:

91 Срок срочного трудового договора не может превышать:

92 Документы, которые работодатель вправе требовать от работника
при заключении трудового договора, исключите лишнее:

93 К особенностям трудового договора с руководителем организации
относятся:

94 Трудовые договоры могут заключаться (несколько вариантов
ответна:
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95 К обязательным условиям трудового договора относятся,
исключите лишнее:

96 Случае, когда работник не приступил к работе без уважительных
причин, трудовой договор:

97 К особенностям трудового договора работника – совместителя
относятся, исключите лишнее:

98 К обстоятельствам, дающим основание для заключения срочного
трудового договора относятся, исключите лишнее:

99 В разделах трудовой книжки "Сведения о работе" и "Сведения о
награждении" зачеркивание ранее внесенных неточных,
неправильных или иных признанных недействительными записей:

100 Какое из утверждений верное: «СНИЛС – это…

101 Для заключения трудового договора требуются документы,
исключите лишнее:

102 Ответственность за представление работником поддельных
документов при заключении трудового договора регулируется:

103 Какое из утверждений верное: «Нострификация – это...

104 В случаях, когда один из разделов трудовой книжки закончился, то
…

105 Срок действия паспорта составляет, исключите лишнее:

106 Коллективный договор заключается на срок не более _ лет с
дальнейшей возможной пролонгацией

107 В организации «Мой Дом» работники выступили с инициативой
заключить с работодателем коллективный договор. Коллективные
переговоры длились 3 месяца, но по отдельным положениям
проекта коллективного договора согласие между сторонами
достигнуто не было. Как быть в данной ситуации?

108 Руководитель компании «5Плюс» Крючков А.В. является
единственным учредителем. Каким образом необходимо оформить
трудовые отношения в таком случае?

109 В организации «Микс» с руководителем Ваниным К.К.
прекращается трудовой договор, виновные действия со стороны
Ванина К.К. отсутствуют. Размер компенсации руководителю
составит…
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110 Срок действия трудового договора с бухгалтером Фадеевой И.П.
истек, сотрудница была предупреждена об этом за три
календарных дня до увольнения. Выберете правильную
формулировку записи об увольнении в трудовой книжке Фадеевой
И.П., которую необходимо внести ответственному за ведение
трудовых книжек лицу:
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