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1 Какие из перечисленных действий являются приемлемыми для
государственного служащего в социальных сетях?

2 Как должен вести себя государственный служащий в случае
получения оскорбительных комментариев в социальных сетях?

3 Что из перечисленного не является частью этикета госслужащего
в социальных сетях?

4 Какова основная цель присутствия государственного служащего в
социальных сетях?

5 Какой из следующих типов контента наиболее подходит для
страницы государственного служащего в социальных сетях?

6 Как государственный служащий должен реагировать на
обращение гражданина в социальной сети?

7 Каковы основные принципы работы государственного служащего в
социальных сетях?

8 Как государственный служащий может использовать социальные
сети для улучшения взаимодействия с гражданами?

9 Какова роль государственного служащего в формировании
позитивного образа государственной службы в социальных сетях?

10 Как государственный служащий должен вести себя в случае
возникновения конфликтной ситуации в социальной сети?

11 Как государственный служащий должен реагировать на критику
своей работы или политики государства в социальных сетях?

12 Как государственный служащий может использовать социальные
сети для повышения эффективности своей работы?

13 Как государственный служащий должен реагировать на запросы
граждан в социальных сетях?

14 Как государственный служащий может использовать социальные
сети для повышения доверия граждан к государственным
органам?

15 Как государственный служащий должен реагировать на
распространение ложной информации о государственном органе
или его деятельности в социальных сетях?
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16 Как государственный служащий должен реагировать на
негативные комментарии или отзывы о своей работе в социальных
сетях?

17 Как государственный служащий может использовать социальные
сети для повышения прозрачности своей работы?

18 Как государственный служащий должен реагировать на запросы
граждан о предоставлении информации в социальных сетях?

19 Как государственный служащий может использовать социальные
сети для улучшения коммуникации с гражданами?

20 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для повышения доверия граждан к государственным
органам?

21 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для повышения эффективности своей работы?

22 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для повышения прозрачности своей работы?

23 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для взаимодействия с молодежью?

24 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для повышения качества предоставляемых государственных
услуг?

25 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для повышения эффективности коммуникации с гражданами?

26 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для повышения прозрачности бюджетных расходов?

27 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для повышения эффективности решения проблем граждан?

28 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для повышения эффективности принятия решений?

29 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для повышения эффективности мониторинга общественного
мнения?

30 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для повышения эффективности обратной связи с
гражданами?
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31 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для повышения эффективности обучения и развития
персонала?

32 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для повышения эффективности взаимодействия с
международными партнерами?

33 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для повышения эффективности мониторинга и анализа
общественного мнения?

34 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для повышения эффективности коммуникации с медиа?

35 Как государственный служащий должен использовать социальные
сети для повышения эффективности взаимодействия с
общественными организациями и некоммерческими
организациями?

36 Какие принципы должны соблюдаться государственным служащим
при использовании социальных сетей?

37 Какие цели могут быть достигнуты государственным служащим
при использовании социальных сетей?

38 Какие правила должны соблюдаться государственным служащим
при использовании социальных сетей?

39 Сопоставьте элементы образа госслужащего в социальных сетях с
их описаниями

40 Сопоставьте типы контента, который госслужащие могут
публиковать в социальных сетях, с их описаниями

https://api.whatsapp.com/send/?phone=79243052308&text=%D0%97%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83%D0%B9%D1%82%D0%B5,%20%D0%BC%D0%BD%D0%B5%20%D0%BD%D1%83%D0%B6%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%89%D1%8C%20%D0%B2%20%D1%81%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B5%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD.&type=phone_number&app_absent=0
https://t.me/Disynergy_ru
https://max.ru/u/f9LHodD0cOKvRxV2-1IhhIWvflRkHni-zZ0SbO2rkJ9p1rOGw79EW_VK3dM

