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Модели и принципы командообразования.ЦЗН

1 Термин team building означает:

2 Профессиональная организация тимбилдинга способствует:

3 К основным принципам командообразования относят:

4 Модель эффективной командной работы, где основными
результатами командной деятельности являются:

5 Варианты постановки целей на командообразующем мероприятии:

6 По модели Хэкмана, авторы выделяют условия, необходимые для
успешной работы команды:

7 Формирование команды на основе эмоциональной сплоченности
предполагает:

8 Выбор того подхода к формированию команды зависит от ряда
факторов:

9 Проблемно-ориентированный подход к формированию командного
взаимодействия, предполагает:

10 Модель ЛаФасто и Ларсона рассматривает командное
взаимодействие как комплекс составляющих:
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