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Лидерство.м

1 Основой … власти выступает возможность руководителя
наказывать, препятствовать достижению целей и потребностей
исполнителей.

2 Понятие стиль лидерства, введено … и с тех пор стало
общеупотребимым.

3 Наличие базовых навыков, развитие которых позволит стать
эффективным лидером с наименьшими усилиями или в более
короткий срок принято считать …

4 Власть, построенная на силе личных качеств и особенностей
лидера, называется – …

5 Определите стиль управления, изображенный на рис.

6 Лидерство как совокупность отношений доминирования и
подчинения, влияния и следования в системе межличностных
отношений в группе (или организации), рассматривалось в рамках
… подхода

7 Автором теории лидерских ролей является …

8 Основанием для выделения консультативного лидерства, как
одного из его типов является…

9 Поведенческая модель, отражающая особенности воздействия
лидера на членов группы, для оказания на них влияния и
побуждения их к достижению целей организации, называется …

10 Минимальное участие членов группы при принятии решений, когда
голос лидера – решающий характерно для … стиля лидерства

11 Тип лидерства, который предполагает, что руководство опирается
на призывы, убеждения, просьбы проявить энтузиазм ради
высоких целей называют …

12 Поговорка «Властвует тот, кто обладает информацией», отражает
суть … подхода к проблеме лидерства.

13 Если субординация внутри группы не подчеркивается, но при этом
четко осознается и при необходимости обозначается, то речь идет
о характеристике … стиля лидерства

14 Количество детерминант, оказывающих существенное влияние на
выбор и реализацию стиля лидерства равняется …
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15 Зависимость жесткости управления от изменчивости окружения
традиционно рассматривается …

16 Для обеспечения отсутствия незаменимых людей, создания
командного взаимодействия и сотрудничества в команде лидеров
необходим человек, реализующий лидерскую роль …, с точки
зрения И.Адизеса.

17 Ориентация в основном на отношения и на людей, характерна для
… стиля лидерства.

18 Способность лидера к ответственному поведению относится к …
группе качеств.

19 Зависимость стиля лидерства (управленческого стиля) от
категории подчиненных, описана в теории …

20 Установите соответствие между названиями источников власти и
механизмами их влияния.
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