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Кадровая стратегия современной организации
МАГ

1 Кадровая стратегия организации определяет совокупность …

2 Необходимость регулярной актуализации кадровой стратегии
современной организации определяется действием факторов …

3 Решение о проведении очередной актуализации кадровой
стратегии малого предприятия принимается …

4 Решение о проведении очередной актуализации кадровой
стратегии корпорации принимается …

5 Кадровая стратегия современной организации включает в себя …

6 Приоритетным фактором, влияющим на выбор кадровой стратегии
малого предприятия, выступают …

7 В современных отечественных условиях стратегическая
ориентация на доктрину эффективного потребления трудовых
ресурсов целесообразна для …

8 Доктрина … предполагает необходимость использования наиболее
сложных технологий управления персоналом организации

9 Минимизацию затрат по кадровому направлению деятельности
организации обеспечивает доктрина …

10 Приоритетная стратегическая ориентация на найм уже
состоявшихся специалистов более целесообразна для …

11 Наиболее затратной для организации является приоритетная
стратегическая ориентация на найм …

12 Стратегическая ориентация на использование услуг частных
рекрутинговых агентств более характерна для …

13 Стратегическая ориентация на систематическое переманивание
персонала у конкурентов создает для организации …

14 Стратегическая ориентация на использование формализованной
процедуры организации первичного развития новых сотрудников
целесообразна для …

15 Стратегическая ориентация на организацию дополнительного
обучения сотрудников вне организации более характерна для …
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16 Стратегический приоритет при организации основной оплаты
труда персонала должны иметь формы, обеспечивающие
зависимость заработка сотрудника от …

17 Стратегический приоритет при организации премирования
персонала должны иметь формы, обеспечивающие зависимость
премии сотрудника от …

18 Стратегическая ориентация на использование механизма участия
трудового коллектива в прибыли предприятия целесообразна …

19 Для большинства современных организаций более целесообразна
стратегическая ориентация на …

20 При реализации доктрины развития человеческого капитала
политика в области социальной поддержки …

21 Стратегическим приоритетом при организации
социально-экономической поддержки выступает ориентация на …

22 Стратегической целью при организации социально-экономической
поддержки персонала в современной организации в первую
очередь выступает …

23 Для коммерческих организаций стратегический приоритет имеют
социально-экономические льготы … характера

24 Доктрина эффективного потребления трудовых ресурсов
предполагает обеспечение постоянной психологической
поддержки …

25 Доктрина развития человеческого капитала предполагает
обеспечение постоянной психологической поддержки …
организации
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