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1. Административная ответственность наступает ...  

2. Административное право регулирует: 

3. В каком нормативном правовом акте закрепляется трудовой распорядок 

организации:  

4. В состав Российской Федерации входит:  

5. В состав Российской Федерации входит:  

6. Верховным главнокомандующим Вооруженными Силами Российской Федерации 

является ...  

7. Вина в виде косвенного умысла – это когда ... 

8. Вина в виде прямого умысла представляет собой: 

9. Вопрос о возмещении убытков и компенсации морального вреда регулирует ... 

10. Вопрос о госпитализации лица в недобровольном порядке в психиатрический 

стационар решается:  

11. Вредный производственный фактор – это ...  

12. Временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости 

допускается на срок: 

13. Вступает в законную силу немедленно решение суда о.. 

14. Выберите лицо, которому согласно Трудовому кодексу Российской Федерации 

будет назначен испытательный срок при поступлении на работу: 

15. Выберите описание вины в виде косвенного умысла: 

16. Выберите описание вины в виде прямого умысла: 

17. Выберите описание неосторожной формы вины в виде легкомыслия: 

18. Выберите описание неосторожной формы вины в виде небрежности: 

19. Выберите определение вредного производственного фактора: 

20. Выберите определение опасного производственного фактора: 

21. Выделите дисциплинарное взыскание:  

22. Выделите случай, исключающий материальную ответственность работника: 

23. Государственные гарантии работникам, уволенным в связи с сокращением 

штата работников в районах, приравненных к Крайнему Северу, предполагают 

сохранение на период трудоустройства средней заработной платы, но не свыше: 

24. Действие, относящееся к гражданско-правовым:  

25. Действия, регулируемые трудовым правом:  

26. Дисциплинарным взысканием является ... 

27. Для женщин, работающих в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, 

трудовым договором устанавливается продолжительность рабочей недели ...  

28. Для механизма административно-правового регулирования наиболее характерно 

...  

29. Договор – это: 

30. Договор, относящийся к гражданско-правовым:  

31. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск лицам, работающим по трудовому 

договору, составляет ... календарных  

32. Жалоба – это ...  

33. Жалоба - это: 

34. Иск – это: 

35. Исковая давность – это: 

36. К видам административных наказаний не относится:  
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37. К гражданско-правовому договору относится 

38. К структуре областной администрации относится ...  

39. К существенным условиям трудового договора относятся: 

40. Какая отрасль права регулирует возмещение убытков и  компенсацию 

морального вреда: 

41. Какой орган принимает решение о признании лица ограниченно дееспособным в 

соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Федерации: 

42. Материальная ответственность работника исключается в случае ...  

43. Назовите орган, привлекающий к дисциплинарной ответственности: 

44. Назовите орган, привлекающий к ответственности в сфере экономической 

деятельности: 

45. Назовите орган, привлекающий к уголовной ответственности:  

46. Неверно, что к видам административных наказаний относится 

47. Неосторожной формой вины в виде небрежности является ...  

48. Норма права - это: 

49. Нормативно-правовой акт, обладающий высшей юридической силой ...  

50. Нормативный правовой акт – это: 

51. Нормы, подлежащие обязательному закреплению в письменной форме: 

52. Ныне действующая Конституция России была принята ...  

53. Общий срок исковой давности:  

54. Ограниченная материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю, предполагает возмещение: 

55. Опекунство назначается: 

56. Определите наличие состава административного правонарушения:  

57. Определите наличие состава гражданского правонарушения: 

58. Орган судебной власти, решающий вопросы соответствия Конституции России 

тех или иных действующих документов: 

59. Органом , привлекающим к ответственности в сфере экономической 

деятельности, является: 

60. Органом судебной власти, решающий вопросы соответствия Конституции России 

тех или иных действующих документов, является ... 

61. Органом, относящимся к исполнительной ветви власти, является ... 

62. Органом, привлекающим к ответственности в сфере экономической 

деятельности, является ...  

63. Основной документ, подтверждающий акт купли-продажи: 

64. Отрасль права, регулирующая отношения, связанные с преступлениями:  

65. Перевод – это: 

66. Подсудность – это: 

67. Полная гражданская дееспособность возникает у лица:  

68. Понятие опасного производственного фактора представляет собой: 

69. Правительство Российской Федерации формируется на срок: 

70. Право собственности представляет собой ... 

71. Правонарушение – это: 

72. Предметом гражданского права является: 

73. Президент Российской Федерации вправе издавать ...  

74. Преступление – это: 

75. Претензия – это: 

76. Привлечение к материальной ответственности работника исключает… 

77. Признак, не всегда относящийся к понятию преступления ...  

78. Признаками вреда здоровью средней тяжести являются: 

79. Признаками тяжкого вреда здоровью являются: 
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80. Приоритет в гражданском законодательстве принадлежит:  

81. Проступок - это: 

82. Процессуальным основанием для наступления административной 

ответственности является: 

83. Процессуальным основанием для привлечения к гражданско-правовой 

ответственности является: 

84. Процессуальным основанием наступления дисциплинарной ответственности 

является: 

85. Процессуальным основанием наступления уголовной ответственности является:  

86. Решение о признании лица ограниченно дееспособным в соответствии с нормами 

Гражданского кодекса Российской Федерации принимает ...  

87. Решения суда по гражданскому делу вступают в законную силу через ...  

88. Российская Федерация в соответствии со ст. 1 Конституции является: 

89. С какого возраста наступает частичная гражданско-правовая ответственность: 

90. Санкция – это: 

91. Сделка – это: 

92. Сделка между гражданами на сумму не превышающую 10-кратный МРОТ может 

быть заключена:  

93. Сделка между лечебно-профилактическим учреждением и гражданином по 

поводу оказания медицинской услуги заключается:  

94. Снятие дисциплинарного взыскания происходит по истечении:  

95. Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации испытательный срок при 

поступлении на работу назначается ...  

96. Состав административного правонарушения включает:  

97. Состав гражданского правонарушения включает в себя: 

98. Состав преступления включает в себя: 

99. Срок вступления в силу приговора суда: 

100. Срок, установленный для расторжения трудового договора по инициативе 

работника:  

101. Субъектом гражданских правоотношений могут быть:  

102. Субъектом гражданских правоотношений могут быть:  

103. Суверенитет государства означает:  

104. Суд высшей судебной инстанции по уголовным делам:  

105. Судом высшей судебной инстанции по уголовным делам является 

106. Трудовой распорядок организации определен:  

107. Трудовым правом регулируется ... 

108. Уголовная ответственность за тяжкие преступления наступает ... 

109. Уголовной ответственности, кроме специально оговоренных случаев, 

подлежит лицо, которому к моменту совершения преступления исполнилось: 

110. Укажите возможные сроки трудового договора в соответствие с Трудовым 

кодексом Российской Федерации:  

111. Укажите возраст наступления полной гражданско-правовой ответственности:  

112. Укажите возраст наступления уголовной ответственности за тяжкие 

преступления:  

113. Укажите орган, относящийся к исполнительной ветви власти: 

114. Укажите случай, когда работник понесет материальную ответственность в 

размере не более среднего месячного заработка: 

115. Укажите случай, когда решение суда вступает в силу немедленно:  

116. Укажите срок вступления в силу постановления суда о наложении 

административного наказания: 

117. Укажите срок вступления в силу решения суда по гражданскому делу:  
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118. Учредительным документом юридического лица признаются:  

119. Факт несчастного случая на производстве оформляется:  

120. Частичная гражданско-правовая ответственность наступает ...  

121. Часть Уголовного кодекса Российской Федерации, содержащая нормы, 

указывающие на конкретные преступления и устанавливающие наказание за 

них, называется: 

122. Элементарная составная часть системы права:  

123. Юридическая ответственность – это:  

124. Юридический факт – это: 
 

Тесты синергия  
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